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Prefocio

Este manual está alineado con las Políticas y Servicios para Estudiantes Dotados/Talentosos

(G/T), según las directrices del estado, la visión del Distrito Escolar de New Braunfels (NBISD) y

la misión y metas de los servicios para estudiantes identificados como Dotados/Talentosos.

El propósito de las políticas y procedimientos delineados en este manual es:

● Proporcionar información completa sobre los Servicios para Estudiantes

Dotados/Talentosos de NBISD.

● Mantener un enfoque centrado en el estudiante en la prestación de servicios.

● Establecer y mantener continuidad en la entrega de servicios.

● Garantizar coherencia interna en todos los aspectos.

● Demostrar el cumplimiento de NBISD con el Plan Estatal de Texas para la Educación de

estudiantes Dotados/Talentosos.

● Establecer un marco de responsabilidad y mejora continua en los servicios.
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District Contacts

Staff Location Contact Information

Veronica Arneson
Advanced Academics and
Gifted/Talented Specialist

District Office Phone: 830-643-5765

VeronicaArneson@nbisd.org

Stephanie Green
G/T Teacher

Klein Road Elementary
Walnut Springs Elementary

sgreen@nbisd.org

Heather Mayer
G/T Teacher

Seele Elementary
Veramendi Elementary

hmayer@nbisd.org

Emma Luckemeyer
G/T Teacher

Carl Schurz Elementary
County Line Elementary
Lamar Elementary

eluckemeyer@nbisd.org

Stephanie Wommack
G/T Teacher

Memorial Elementary
Voss Farm Elementary

swommack@nbisd.org

Amanda Alden
Secondary G/T Facilitator

New Braunfels Middle School aalden@nbisd.org

Amanda Hunt
Secondary G/T Facilitator

Oak Run Middle School ahunt@nbisd.org

Kerry Morris
AP, Dual Credit, OnRamps, College Prep
Courses

New Braunfels High School kerrymorris@nbisd.org
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Definición del Estado de Texas sobre el Talento Dotado

De acuerdo con el Código de Educación de Texas, sección 29.121, un niño o joven que

demuestra un desempeño en un nivel notablemente alto en comparación con otros de

la misma edad, experiencia o entorno, o que muestra el potencial para hacerlo, y que:

1. Exhibe una capacidad de alto rendimiento en un área intelectual, creativa o artística.

2. Posee una capacidad inusual para el liderazgo.

3. Sobresale en un campo académico específico.

Meta Estatal para los Servicios para Estudiantes Dotados

Los estudiantes que participan en servicios diseñados para estudiantes dotados y

talentosos demostrarán habilidades en el aprendizaje autodirigido, el pensamiento, la

investigación y la comunicación, tal como se evidencia mediante el desarrollo de

productos y actuaciones innovadoras que reflejan individualidad y creatividad, y que

están avanzados en relación con estudiantes de edad, experiencia o entorno similares.

Los graduados de secundaria que han participado en servicios para estudiantes dotados

y talentosos habrán producido productos y actuaciones de calidad profesional como

parte de sus servicios del programa (Texas Education Agency, 2009, p. v).
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Traits of High-Achieving, Gifted, and Creative Learners

www.southwestschools.org/giftedu/Giftedvs.High%20Achiever.pdf taken from B. Kingore (2003).
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Metas para los Servicios de Estudiantes Dotados/Talentosos

1. Los estudiantes dotados/talentosos dominarán los conceptos, habilidades y

procesos requeridos en disciplinas específicas a través de contenidos de

enriquecimiento o niveles avanzados con profundidad y complejidad.

2. Los estudiantes dotados/talentosos desarrollarán habilidades avanzadas y

pensamiento complejo, incluyendo la resolución de problemas, el pensamiento

crítico, creativo y productivo, a través de un currículo significativo que se

diferencia del currículo regular.

3. Los estudiantes dotados/talentosos desarrollarán las habilidades necesarias para

el aprendizaje autodirigido, realizar estudios e investigaciones independientes y

ampliar el currículo regular para crear productos de nivel avanzado.

4. Los estudiantes dotados/talentosos obtendrán una comprensión y respeto por las

habilidades de cada persona, reconociendo las similitudes y diferencias entre

ellos y los demás, siendo defensores y partidarios tanto de sus ideas como de las

ideas de los demás.
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Timeline for Kindergarten to 11th Grade

August - September Los estudiantes dotados/talentosos (G/T) que provengan de cualquier
distrito escolar público o chárter deberán presentar documentación de
sus calificaciones G/T para su consideración en la colocación G/T en
NBISD.

El Comité de Selección del Distrito G/T se reúne para revisar todos los
expedientes de los estudiantes transferidos G/T y determinar los
próximos pasos.

Los servicios G/T comienzan para los estudiantes G/T de secundaria.

September Los servicios para estudiantes dotados/talentosos (G/T) comienzan para
los estudiantes G/T de primaria..

November Se abre el período de recomendaciones para los estudiantes de
kindergarten.

December - January Se recopilan datos de kindergarten.

January Se abre la ventana de recomendaciones para estudiantes de 1ro a
11mo grado.

El 2do grado realizará una evaluación universal.

February Recomendaciones de kindergarten completadas; cartas enviadas a
casa.

Todas las reconsideraciones formales de estudiantes de kindergarten
completadas.

March Los servicios de G/T en el aula comienzan para los estudiantes de
kindergarten que califican.

February - April Se recopilan datos de estudiantes de 1ro a 11mo grado.

April - May Recomendaciones para estudiantes de 1ro a 11mo grado completadas;
cartas enviadas a casa.

Evaluación del Distrito de los Servicios enviada a padres, profesores y
estudiantes.

Todas las reconsideraciones formales completadas.

August - September
of next year

Los servicios para estudiantes de 1ro a 11vo grado comienzan.
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Referencias

Los estudiantes deben estar inscritos en una escuela del Distrito Escolar Independiente de New

Braunfels en el momento de la referencia para ser evaluados y considerados para los servicios

para estudiantes dotados/talentosos. Las referencias para los servicios de estudiantes

dotados/talentosos en los grados de kindergarten a 11vo grado pueden ser realizadas por

maestros, consejeros, padres, el propio estudiante y/o compañeros. Las referencias se aceptan

durante momentos específicos del año escolar. (Por favor, consulte el calendario maestro del

distrito para conocer las fechas.)

Evaluaciones e Identificación
Para garantizar la equidad en el proceso de identificación de todos los estudiantes, seguimos el

Plan Estatal de Texas para la Educación de Estudiantes Dotados/Talentosos. Los estudiantes

pueden ser evaluados para los servicios de estudiantes dotados/talentosos cada año escolar. Se

recopilarán datos según sea necesario para seleccionar a estudiantes para los servicios de

estudiantes dotados/talentosos. El distrito utiliza múltiples evaluaciones para la identificación,

que incluyen medidas tanto cuantitativas como cualitativas, como:

● Medidas de habilidad general.

● Medidas de logro académico.

● Experiencias compartidas.

● Inventario de características dotadas.

Los datos de evaluación (identificados solo por número de identificación del estudiante) se

revisan, y el Comité de Selección del Distrito de Estudiantes Dotados/Talentosos recomendará

una ubicación educativa adecuada para cada estudiante. Se proporcionará una notificación por

escrito a los padres de los estudiantes que califiquen para los servicios. Los estudiantes de

kindergarten que califiquen para los servicios comenzarán el 1 de marzo con el permiso por

escrito de los padres. Todos los demás estudiantes comenzarán los servicios en el siguiente año

escolar.

Transferencia

Cuando un estudiante identificado como Dotado/Talentoso por un distrito escolar anterior se

inscribe en NBISD, el Comité de Selección de Dotados/Talentosos revisará los registros del

estudiante y llevará a cabo procedimientos de evaluación cuando sea necesario para determinar

si el estudiante califica para los servicios de Dotados/Talentosos de NBISD.

Un estudiante que se traslada de un campus de NBISD a otro continuará recibiendo servicios en

el programa de Dotados/Talentosos.
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Proceso de Reconsideración/Apelación Formal

Proceso de Reconsideración/Apelación Formal

Una reconsideración formal de una decisión de calificación puede ser presentada por el padre,

maestro o estudiante (Nivel Uno FNG Local) según el Plan Estatal de Texas para la Educación de

Estudiantes Dotados/Talentosos y la política del distrito NBISD para cualquier decisión tomada

por el Comité de Selección del Distrito G/T con respecto a la selección para ingresar o salir del

programa de dotados/talentosos.

La persona que inicia la apelación deberá:

1. Reunirse con un miembro del personal profesional para revisar y discutir el formulario de

calificación del estudiante.

2. Completar el Formulario de Solicitud de Reconsideración Formal de Dotados/Talentosos.

3. Incluir con este formulario cualquier evidencia que demuestre las cualidades de

Dotados/Talentosos.

4. Devolver el formulario y la evidencia de respaldo al maestro o consejero de G/T de la escuela

dentro de los quince (15) días posteriores a la recepción de la carta de no calificación.

El Comité de Selección del Distrito G/T se reunirá y, en un plazo de diez (10) días laborables,

revisará cualquier solicitud de reconsideración que haya sido presentada. La decisión del comité

se comunicará por escrito al padre. Las apelaciones presentadas después del 1 de mayo se

considerarán antes de finales de junio. La persona que inicia la apelación puede optar por

comparecer ante el comité, con materiales de respaldo, o simplemente presentar el Formulario

de Solicitud de Reconsideración Formal de Dotados/Talentosos completado y la evidencia

requerida.

Si la persona que solicita la reconsideración no está de acuerdo con la decisión del Comité de

Selección del Distrito G/T, deberá remitir una solicitud por escrito para su revisión al

Superintendente o su representante (Nivel Dos FNG Local) dentro de los diez (10) días

laborables siguientes a la comunicación de la decisión del comité. El Superintendente o su

representante designará a un oficial de audiencias.
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Permisos Sin Sueldo

El propósito de una licencia sin sueldo es brindar al estudiante la oportunidad de tomar un

permiso de ausencia de los Servicios para Estudiantes Dotados/Talentosos. Un estudiante puede

ser puesto en licencia sin sueldo de los Servicios para Estudiantes Dotados/Talentosos cuando el

Comité de Selección del Distrito G/T determine que es lo mejor para el estudiante. Esto

constituye una interrupción temporal de los servicios. Esto puede ocurrir debido a la salud del

estudiante, una crisis personal o familiar, u otras circunstancias que temporalmente impidan el

aprendizaje.

Una licencia sin sueldo puede ser iniciada por el Distrito, uno o ambos padres, un maestro(a) en

el salón de clases o de G/T, o el estudiante. El Comité de Selección del Distrito G/T hará una

recomendación basada en la información recibida.

Salidas

Si un estudiante está experimentando dificultades con la participación en los Servicios

para Estudiantes Dotados/Talentosos,

1) El maestro o los padres comunicarán inmediatamente las preocupaciones. El

Comité de Selección del Distrito G/T presenta y revisa todas las preocupaciones e

informes.

2) Si las dificultades persisten, se llevará a cabo una conferencia con el estudiante,

sus padres, el maestro de la clase, el consejero/subdirector y/o director, y otros

miembros del personal según corresponda.

a) El personal de la escuela, el estudiante y los padres trabajarán

juntos para desarrollar un "plan de crecimiento" por escrito para

asegurar que se cree la situación óptima para que el estudiante

mejore.

i) El plan especifica las expectativas/metas, las personas responsables

de ayudar y las fechas límite para reevaluar el progreso del

estudiante.

(1) Si el estudiante ha mostrado mejoría pero no ha alcanzado

completamente las expectativas, se completará otro "plan de

crecimiento" con un nuevo cronograma.

(2) Si el estudiante no logra hacer un progreso razonable hacia

las metas y objetivos del plan, el Comité de Selección del

Distrito G/T puede considerar la "salida" del estudiante de
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los Servicios para Estudiantes Dotados/Talentosos.

(3) Si se recomienda la salida de los servicios, la escuela

notificará a los padres, quienes pueden solicitar una

conferencia y reevaluación del progreso del estudiante por

parte del Comité de Selección del Distrito G/T a través del

proceso de Reconsideración Formal de Nivel I. Los

estudiantes retirados de los servicios serán inelegibles por un

año y deben volver a ser evaluados e identificados antes de

recibir servicios nuevamente.
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Diseno de Servicios

K-2

Currículo del distrito con diferenciación para estudiantes dotados/talentosos dentro del salón de clases *

Agrupamiento adecuado con un maestro capacitado en estudiantes dotados/talentosos (33% del salón

de clases y no menos de 4 estudiantes cuando no sea posible el 33%, según el TEA).

3-5

Currículo del distrito con diferenciación para estudiantes dotados/talentosos dentro del salón de clases *

Agrupamiento adecuado con un maestro capacitado en estudiantes dotados/talentosos (33% del salón

de clases y no menos de 4 estudiantes cuando no sea posible el 33%, según el TEA).

Retiro (mínimo de 1 hora): Centrado en los aspectos socioemocionales de los estudiantes

dotados/talentosos, liderazgo, pensamiento crítico y productos profesionales.

6-8

Currículo del distrito con diferenciación para estudiantes dotados/talentosos dentro del salón de clases *

Agrupamiento adecuado con un maestro capacitado en estudiantes dotados/talentosos (33% del salón

de clases y no menos de 4 estudiantes cuando no sea posible el 33%, según el TEA).

Asesoría en grupos de estudiantes dotados/talentosos: Enfocada en los aspectos socioemocionales de

los estudiantes dotados/talentosos, liderazgo, pensamiento crítico y productos profesionales.

9-12

Diferenciación dentro de cursos avanzados **

● Cursos Avanzados en Biología e Inglés I

● Pre-AP (Programa Avanzado Preparatorio)

● AP (Programa Avanzado)

● OnRamps (Programa de Créditos Duales)

● Créditos Duales

● Clase de Investigación Independiente y Tutoría para Estudiantes Dotados/Talentosos

Agrupamiento adecuado con un maestro capacitado en estudiantes dotados/talentosos (33% del salón

de clases y no menos de 4 estudiantes cuando no sea posible el 33%, según el TEA)

*Todos los estudiantes dotados/talentosos son enseñados por maestros que han completado las 30 horas de

desarrollo profesional requeridas en Educación para Dotados y una actualización anual de seis horas

posteriormente.

** Todos los estudiantes dotados/talentosos son enseñados por maestros (núcleo) que han completado las 30

horas de desarrollo profesional en dotados/talentosos requeridas y, posteriormente, una actualización anual de

seis horas, o han completado las 12 horas de desarrollo profesional en dotados/talentosos combinadas con una

capacitación en el Instituto de AP o PreAP requerida.
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Aceleracion

Independientemente de si un estudiante es identificado para servicios de estudiantes dotados

o no, existen oportunidades para que un estudiante acelere. Los estudiantes pueden recibir

crédito por un curso que aún no han tomado, o pueden adelantar un grado demostrando

dominio del grado. Para obtener más información, consulte el Formulario de Crédito por

Examen.

Conciencia de la Comunidad

NBISD garantizará que la información sobre el programa de Dotados/Talentosos del distrito esté

disponible para los padres y la comunidad, de modo que tengan la oportunidad de comprender

y apoyar el programa.

Evaluacion del Programa

La evaluación de los servicios es un componente vital del modelo de Dotados/Talentosos. Las

decisiones de monitoreo continuo y mejora se basarán en los resultados de evaluación anuales

y en prácticas respaldadas por la investigación. La información recibida de las evaluaciones se

compartirá con la Junta Directiva, los administradores, los maestros, los consejeros escolares,

los estudiantes y la comunidad.

Recurso

National Association for Gifted Children (NAGC)

www.nagc.org

NAGC empodera a todos los que apoyan a los niños con habilidades avanzadas para acceder a

oportunidades equitativas que desarrollen sus dones y talentos. Lo hacemos a través de la

promoción, el alcance, la educación y la investigación.

Texas Association of Gifted and Talented (TAGT)

www.txgifted.org

La Asociación de Texas para Dotados y Talentosos conecta y capacita a educadores y padres para

satisfacer las necesidades únicas de las personas dotadas y talentosas a través de la

concienciación, la defensa y la acción.

Equity in Gifted/Talented Education

https://www.gtequity.org/

Fomentar la representación equitativa de las poblaciones estudiantiles en programas de

Dotados/Talentosos (G/T) en todo el estado mediante la provisión de herramientas y recursos
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que informen y respalden a las familias y educadores.

World Council for the Gifted and Talented Children, Inc.

https://world-gifted.org/

El Consejo Mundial para Niños Dotados y Talentosos, Inc. (WCGTC®) es una organización sin

fines de lucro a nivel mundial que brinda defensa y apoyo a niños dotados.

Supporting the Emotional Needs of the Gifted

www.SENGifted.org

La misión de SENG se trata de empoderar a familias y comunidades para alcanzar sus objetivos.

SENG se enfoca en las necesidades sociales y emocionales de las personas dotadas.

Texas Gifted Education Family Network

www.giftededucationfamilynetwork.org

La Red Familiar de Educación para Dotados de Texas respalda la excelencia y la equidad en la

educación para dotados.

American Association for Gifted Children at Duke University

https://aagc.ssri.duke.edu/

Su misión es "fomentar una mejor comprensión de las necesidades y capacidades de los niños

dotados, fomentar la investigación en el campo de la educación y el cuidado de los niños

dotados, y llevar a cabo y fomentar otras iniciativas relacionadas con el desarrollo de los niños

dotados".
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